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1. BiRIM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Aciklama

Mustafa GUC

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Tel: +90 374 253 46 50
Faks: +90 374 253 45 27
E-Posta :strateji@ibu.edu.tr , guc_m@ibu.edu.tr

Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Golkdy Yerleskesi
14030 Bolu / Turkiye

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aciklama

1992 yilinda kurulan Universitemizin mali is ve islemlerinin yGrituldigi Maliye Bakanligina bagli
olarak hizmet veren Butce Dairesi Baskanhgi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerine goére 31/12/2005 tarihi itibariyle kapatilarak goérevleriyle birlikte 01/01/2006
tarihinden itibaren Universiteye bagh Strateji Gelistirme Daire Baskanligina devredilmistir.

Baskanligimizin teskilat yapisi ve faaliyetleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayili “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik''le belirlenmistir.

Yonetmelik geregi gorevler ayriligi ilkesine gore Baskanhgimiz 4 alt birim olarak teskilatlanmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
Bltce ve Performans Programi Birimi

ic Kontrol Birimi

Stratejik Planlama Birimi

P whNhH

Kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Degerlendirme

4/5 Puan - Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
ivilestiriimektedir.



Aciklama

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Mali hizmetler birimi” bashkl 60.
maddesinde belirtilen goérevlerin Universitelerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yerine getirilecegi htikme baglanmistir.

Bu dogrultuda calisma esaslari, 18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmistir.

Baskanlhgimiz yukarida bahsedilen mevzuatlar cercevesinde;
Dért alt birim halinde érgUtlenmis olup teskilat semamiz web sitemizde yayimlanmistir.
KANIT

http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-ibu-edu-tr/teskilat semasi2024.pdf

Kanitlar
4 baibu_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi_Teskilat_ Semasi.pdf

A.1.2. Liderlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite givencesi sistemi ve kultlirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanh§ olarak liderlik
yaklasimimiz, Universitemizin misyon ve vizyonunu ileriye tasimak amaciyla slrekli gelisim ve
yenilikgiligi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, her ay tum personelle, her hafta sube
maddalleri ile dudzenli olarak toplantilar gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarda, devam eden
calismalar ve sunulan hizmetler hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Toplantilar, stratejik hedeflere ulasma ve Baskanligimizin genel performansini artirma yoénlinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, Universitemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
yetki ve sorumluluk paylasimi etkin bir sekilde saglanmaktadir. Sube Mudurlerimiz, sorumlu
olduklari hizmet alanlarinda personel ile koordineli bir sekilde calismalarini sirdirmektedirler.

Kanitlar
3 _yonetim_Toplanti_Tutanagi Ve Ekleri_(hassas_Gorevler).docx
3_yonetim_Toplanti_Tutanagi_Ve_Ekleri_(birim_Risk_Strateji_Belges_e3fel.xlIsx

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi


http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-ibu-edu-tr/teskilat_semasi2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12622
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13675
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13684

Degerlendirme
4/5 Puan - Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama

Baskanhgimiz Universitemizin genel ydnetim modeline uygun olarak cevik liderlik yaklasimini
benimsemektedir. Kurumsal déntsim ile ilgili yapilan calismalar Kalite Komisyonu ile koordineli
olarak yuritilmektedir. Bu kapsamda yillik birim faaliyet raporu sunumlart yapilmakta, 2024
yilindan itibaren 6z-akran degerlendirme raporu olusturulmaktadir.

Birim Stratejik Plani hazirlama calismalari kapsaminda analizler yapilmakta ve gelecekte ulasmak
istedigimiz amac ve hedefler belirlenmektedir.

Baskanlhgimiz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda degisim ve yenilikci yonetim yaklasimi, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri kapsaminda kendini sudrekli olarak gelistirmektedir.
Paydaslarimizin beklentilerini karsilamak icin ¢6zum Uretmekte, Baskanligimizin calismalarinin
kalitesini artirmak amaciyla dizenli olarak degerlendirmeler yapmakta olup bu degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirme calismalar yurutilmektedir.

http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-ibu-edu-
tr/SGDB%20Y%C4%B111%C4%B1k%20Birim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023 birim faal.pdf

Kanitlar
4 sgdb_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Degerlendirme

3/5 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincul olarak
yuratulmektedir.

Aciklama

11.01.2024 tarih ve 2400006680 sayili yazi ile Baskanh@dmiz idari Birim Kalite Komisyonumuz
kurulmus ve calismalarini Kalite Koordinatérliga ile koordineli olarak BAIBU Kalite Glivencesi ve
Kalite Komisyonu Yonergesi hukimleri cercevesinde yuriatmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Kalite Komisyonu Uyelerimiz:
1-Mustafa GUC
2-ismail ACAR

3-Ertan AYHAN


http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-ibu-edu-tr/SGDB Yıllık Birim Faaliyet Raporları/2023_birim_faal.pdf
http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-ibu-edu-tr/SGDB Yıllık Birim Faaliyet Raporları/2023_birim_faal.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12626

4-Tevhide CALISKAN
5-ismail GEZER
6-Mehmet DEMIR
7-Gokhan UYAR

8-Ceylan KESKIN

Kanitlar
3_sgdb_Birim_Kalite_Komisyonu.pdf

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Aciklama

Baskanhgimizin faaliyetleri Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgl web sayfasinda (www.strateji.ibu.edu.tr), sirekli ve dizenli olarak paylasiimaktadir.
Burada Baskanhgimizca yuUrutilen faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, glincel mevzuatin
takip edilmesi, cesitli konularda duyurular yapilmasi ve mali bilgiler iceren; muhasebe temel mali
tablolar, aylik ve yillik faaliyet raporlari, yatirm programi izleme ve degerlendirme raporlari,
kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, stratejik planlar, performans programlari vb. veriler
Baskanligimizca hazirlanmakta, Universitemiz birimlerine, ilgililere ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanmaktadir.

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/9672

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgbd-birim-faaliyet-raporlari/9673

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgdb-aylik-birim-faaliyet-raporlari/9676

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari/9674

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9675

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/muhasebe-kesin-hesap-ve-raporlama-birimi/9655

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9521

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9529

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2024-yili-butcesi/9656



https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9785
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/9672
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgbd-birim-faaliyet-raporlari/9673
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgdb-aylik-birim-faaliyet-raporlari/9676
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari/9674
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9675
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/muhasebe-kesin-hesap-ve-raporlama-birimi/9655
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9521
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9529
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2024-yili-butcesi/9656

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/performans-programlari/9657

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2023-yili-ic-kontrol-eylem-plani-faaliyetleri/9658

Kanitlar
3 _sgdb_Web_Sayfasi_Raporlar.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Degerlendirme

4/5 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Aciklama
strong>Misyonumuz:

Universitemizin kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini, tim is ve
islemlerin hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yuratilmesini ve mali saydamlik kapsaminda
planlanma, blitceleme, muhasebelestirme, 6n mali kontrol, izleme, degerlendirme ve raporlama
yaparak kamuoyu ile paylasiimasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Universitemizin stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda; hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine
bagli, yenilikci, paydaslarina sirdUrulebilir cozamler sunan, kalite odakl bir baskanlk olmak.

Politikalarimiz:

Baskanhigimiz Universitemiz kalite politikalari dogrultusunda calismalarini ylriitmekte olup birim
kalite politikasini olusturma calismalari devam etmektedir.

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/9894

Kanitlar
4 sgdb_Web_Sayfasi_Misyon_vizyon.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Degerlendirme

4/5 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Aciklama
Birimimiz kurum stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda calismalarini sirdidrmekte olup Birim
Stratejik Plani hazirlama ve bu kapsamda amac¢ ve hedeflerimizi olusturma calismalarimiz devam


http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/performans-programlari/9657
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2023-yili-ic-kontrol-eylem-plani-faaliyetleri/9658
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12648
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/9894
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12651

etmektedir.

Universitemizin Stratejik Plan hazirlanmasi ve uygulama stirecleri Baskanligimiz koordinasyonunda
yuratulmektedir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Degerlendirme

4/5 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama
strong>Birimimizde;

Bilisim sistemleriyle desteklenen performans ydnetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmakta,
kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakl ve paydas katilimiyla
surdldrdlmektedir. Kurum performans ydnetim mekanizmalari batlnsel bir yaklasimla ele alinmakta
olup bu mekanizmalarla kurumun stratejik amaclar dogrultusunda strekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olunmaktadir.

Baskanlhdimizca Universitemizin Stratejik Plani ile ile uyumlu olarak yillik Performans Programlari
hazirlanmaktadir.

Performans Programi gdstergeleri lcer aylik dénemler halinde izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Kanitlar
4 2023 |dare_Faaliyet Raporu_(performans_lzleme).pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Degerlendirme
4/5 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Aciklama
Baskanhigimizda Universite genelinde kullanilan UBYS "Universite Bilgi Ydnetim Sistemi" ile
birimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasiminda entegrasyon saglanmaktadir.

Ayrica Cumhurbaskanhdi, Sayistay ve Hazine ve Maliye Bakanhginca olusturulan asagidaki
uygulamalar da Baskanhgimizca kullaniimakta, yapilan is ve islemler bu sistemler Ulzerinden
yurattlmektedir:


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12704

BKMYBS: Bitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemi, E-BUTCE: Biitce Yénetim Enformasyon
Sistemi, KAYA: Kamu Yatirimlan Bilgi Sistemi, KPHYS: Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi,
TKYS: Tasinir Kayit Yonetim Sistemi, TBS: Kamu Tasitlar Yonetim Bilgi Sistemi, YBS: YOonetim Bilgi
Sistemi, KYS: Kimlik Yénetim Sistemi, HYS: Harcama Ydnetim Sistemi, BiVAS: Birlesik Veri Aktarim
Sistemi, YOKSIS: Yiksekoégretim Bilgi Sistemi, Tek Hazine Kurumlar Hazine Hesabi Sistemi

https://yoksis.yok.gov.tr/

https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm

https://giris.nmb.gov.tr/login

https://kys.ibu.edu.tr/

https://muhasebat.hmb.gov.tr/harcama-yonetim-sistemi-hys

https://bvas.sayistay.gov.tr/bvam/

https://hmportal.nmb.gov.tr/irj/portal

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Degerlendirme

4/5 Puan - Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama

Baskanhgimizin 20 dolu ve 12 bos olmak Uzere toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. 2023 yili sonu
itibariyle Baskanliimizda; 1 daire baskani, 5 sube mudird, 1 mali hizmetler uzmani, 1 mali
hizmetler uzman yardimcisi, 2 sef, 9 bilgisayar isletmeni ve 1 memur olmak Uzere toplam 20
personel fiillen gérev yapmistir. 2023 yilinda mali hizmetler uzman yardimcisi kadrosuna atanan bir
personel 30.10.2023 tarihinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin dolu-bos
kadro durumuna bakildiginda toplam 32 kadronun 12'sinin bos oldugu gérilmektedir. Ozellikle 6
mali hizmetler uzmani kadromuzun 1'i dolu 5’i bos, 3 mali hizmetler uzman yardimcisi kadromuzun
da 1'i dolu 2’si halen bostur.


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login?ReturnUrl=/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kys.ibu.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/harcama-yonetim-sistemi-hys
https://bvas.sayistay.gov.tr/bvam/
https://hmportal.hmb.gov.tr/irj/portal

Calisanlarimizin sikayet ve O&nerilerinin belirlenmesi ve incelenmesi icin Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan KYS sistemi icerisindeki anket moduli icin belirlenen barkod Baskanhgimiz
koridoruna eklenmis olup isteyen personel veya paydaslarimiz istek 6neri ve sikayetlerini bu
barkod vasitasi ile paylasmaktadir.

https://strateji.ibu.edu.tr/tr/idaripersonel

Kanitlar
2_teskilat_semasi2024.pdf
4 anket Barkod.jpg

A.3.3. Finansal yonetim
Degerlendirme
4/5 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama

Baskanlhgimizda birim bazinda personelin maas ve SGK pirimi 6demeleri ile 03.2 ve 03.5
tertiplerinde 6denekleri bulunmaktadir. Bu 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasina
O6zen gosterilmektedir.

Ayrica Universitemizin Finansal Yénetimi Baskanhdimizca yiritilmektedir.

Universitemize Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen édenekler, Baskanligimizca serbest
birakma oranlari ve Ayrintih  Finansman Programi (AFP) dogrultusunda Birimlerimize
goénderilmektedir.

Harcama birimlerince kendilerine tahsis edilen 6denek dahilinde yapilan harcamalar hak sahibine
6denmek Uzere Batlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (zerinden ddeme emri belgesi
duzenledikten sonra Baskanligimizca Banka kanali ile hak sahibine 6denmektedir.

Baskanligimizca Universitemize tahsis edilen o6deneklerin mevzuatla belirlenen kurallar
cercevesinde, slrecleri takip edilerek etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir.
Birimlerin stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmesi icin ilave 6denek ihtiyaclari imkanlar
dahilinde karsilanmaktadir.

Kurum i¢c Degerlendirme Raporundaki ilgili 6lcit de Baskanligimiz tarafindan diizenlenmektedir.

Kanitlar
4 2023 |dare_Faaliyet Raporu_(mali_Bilgiler).pdf


https://strateji.ibu.edu.tr/tr/idaripersonel
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9447
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11722
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12702

A.3.4. Surecg yonetimi
Degerlendirme
3/5 Puan - Birimin genelinde tanimli sturecler yonetilmektedir.

Aciklama

Baskanhgimizda yuritulen goérevlerle ilgili tanimh surecler kullaniimaktadir. Personel, egitim
durumu ve liyakata uygun olarak goérevlendiriimektedir. Personelimize ait Gorev tanimlari, is akis
surecleri birimimiz web sayfasi GUzerinden paylasiimaktadir.

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/baskanlik-is-akis-semasi/9534

Kanitlar
3 sgdb Web Sayfasi _Is Akis_Semalari.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tzere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Aciklama

Baskanhgimizin tanimli paydas listesi bulunmamakla birlikte dogal olarak 4 sube mudurlGgu
altinda calisan tiim personelimiz i¢ paydasimizdir. Universitemizde bulunan tiim birimler ile diger
Universiteler ve bazi kamu kurum ve kuruluslar dis paydas olarak degerlendiriimektedir.

Her ayin ilk Pazartesi dizenli olarak Baskanhdimiz personeli ile "Personel -Yénetim" toplantilan
yapilmaktadir. Toplantilarda gecmis aydaki calismalar degerlendirilmekte, icinde bulunulan ay ile
ilgili gbéris ve odneriler alinarak planlamalar yapilmaktadir. Her Pazartesi ginu Daire Bagkani ve
Sube Mduddurleri ile yénetim toplantisi yapilmaktadir. Ayrica Kalite Guvence Sistemi calismalari
kapsaminda Kalite Komisyonu toplantilari yapiimaktadir.

Kanitlar
3 _haziran_2024 Birim_Aylik_Toplanliti_Tutanagi.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Degerlendirme

Aciklama


http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/baskanlik-is-akis-semasi/9534
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12661
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10401
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11631

Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUriattilmemektedir.

Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Degerlendirme

Aciklama
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUriattilmemektedir.

Universitemiz tarafindan vyapilan uluslararasilasma faaliyetleri kaynaklarinin biitceleme ve
muhasebelestirme islemleri baskanhgimiz tarafindan yarttilmektedir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Degerlendirme



Aciklama
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi
Degerlendirme



Aciklama
Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Degerlendirme

Aciklama



Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.



Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Kanitlar



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.



Universitemiz tarafindan yapilan arastirma faaliyetleri kapsaminda kaynaklarin biitceleme ve
muhasebelestirme islemleri baskanhgimiz tarafindan yarttilmektedir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme

Aciklama



Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme

Aciklama
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin bltceleme ve
muhasebelestirme islemleri baskanhgimiz tarafindan yarttilmektedir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Degerlendirme
4/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Aciklama

Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir. Bununla
birlikte Universitemiz tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi amaciyla belirli periyotlar halinde bu etkinliklerin istatistiki verilerinin
toplanmasi, konsolide edilmesi ve ilgili sistemlere girisleri Baskanligimizca yapiimaktadir. Toplanan
bu veriler Kalite Alt Komisyonlarinca degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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Aciklama

A- GUCLU YANLARIMIZ

* Baskanligimiz gérevlerinin ve calisma usul ve esaslarinin kanunlarla acikca belirtilmis olmasi
¢ Baskanligimizca hazirlanan raporlarin stresinde hazirlanarak kamuoyu ile paylasiliyor olmasi

e Mali mevzuatta strekli degisiklikler olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada glncel olarak
mevzuat takibinin mimkin oldugunca iyi yapiimasi

« Universitemizin diger birimleriyle iliskilerimizin iyi olmasi

» Bilgisayar ve bilisim teknolojilerinden ileri diizeyde yararlanilmasi, Ulusal veri tabanlarina hizla
uyum saglanarak kurum ve birim genelinde uygulamaya gecilmesi. (KBS, MYS, BKMYBS, MUHSGK,
Ka-Ya ve E-Bltce vb.)

* Baskanhgimizin her gecen gin is yogunlugunun artmasina ragmen, nitelikli, egitimli ve gayretli
personeli ile birlikte motivasyonunu bozmadan calismalarina devam edebilmesi

* Paydaslari ile is birligine acik, hesap verilebilir bir birim olmasi

B- GELISMEYE ACIK YANLAR


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11625
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11626
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11627
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11638
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11639

e Baskanligimizin surekli artan is yldkinlU karsilayabilmesi icin yeterli sayida personelimizin
olmamasi,

« 5018 sayil Kanunun 60. maddesinde “idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler
uzman vyardimcisi ve mali hizmetler uzmani cahstinlabilir.” hikmU bulunmasina ragmen
Baskanhgimizda, mali hizmetler uzmani ve mali hizmetler uzman yardimcisi kadrolarimiza
yeterince personel istihdami yapilamamasi

e Sdurekli degisen mevzuat karsisinda kurum personeli ile birlikte birim personelimizin
yetkinliklerini artiracak dizeyde mesleki hizmet ici egitim yapilamamasi,

+ Universitenin biitce gider ve gelir tekliflerinin éddenek teklif tavanlarina goére hazirlanmasi, bu
baglamda buatce hazirlama slUrecinde Baskanhdgimiz ile harcama birimleri arasinda zorluklar
yasanmasil,

« Baskanhdmizca dizenlenen raporlara veri olacak baz bilgilerin Universitemiz birimlerinden
zamaninda ve saglikli bir sekilde elde edilememesi,

« Universite Bilgi Yénetim Sisteminde yer alan modiillerden Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi ve ic
Kontrol Sistemi gibi moddullerin halen aktif hale getiriiememesi.

C-DEGERLENDIRME

Baskanlhigimiz misyon ve vizyonunda belirtildigi Uzere tim is ve islemleri hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda yuritmekte ve mali saydamlik kapsaminda Universitemizin stratejik amac ve
hedeflerine ulasmak icin paydaslariyla uyum icerisinde kalite odakh bir Baskanlik olarak
gorevlerini yerine getirmektedir.

Baskanhgimizin glcll yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri degerlendirilmistir. Faaliyetlere iliskin
mevcut kanitlara rapor ekinde yer verilmistir. Gelismeye acik yoénler ile ilgili édnlemler alinarak
iyilestirme calismalari yapilacaktir.



